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►  Για να ενθμερωκείτε για τισ υπθρεςίεσ που 

παρζχουμε ςτθν Ελλάδα, επιςκεφτείτε το web-

site τθσ Εταιρείασ μασ:   www.brinkshellas.gr 

► Για περιςςότερεσ πλθροφορίεσ ι τυχόν 

ςχόλια για το παρόν ζντυπο, μπορείτε να επι-

κοινωνιςετε με τθν κa Ελιςάβετ Βουτζγκου, 

ςτο: voutegou@brinkshellas.gr 

► Κυκλοφόρθςε ςε θλεκτρονικι μορφι το   
νζο Τεφχοσ του περιοδικοφ the Brink’s Journal, 
και μπορείτε να το δείτε ςτο website: 

www.brinksinc.com/journal.html 

Οι Εταιρείες της Brink’s αναγνω-

ρισμένες ως μέλη των  

“Strongest Companies in 

Greece 

1 

IntegriTEST: Το νέο εργαλείο της 

Brink’s Hellas για την σωστή 

επιλογή Προσωπικού 

1 

Ογκολογικό Νοσοκομείο Παίδων 

ΕΛΠΙΣ 
2 

Συστήματα Ασφαλείας Φωτοβολ-

ταϊκών Πάρκων 2 

Brink’s Connect   Η Νέα Υπηρε-

σία την Brink’s Τώρα και στην 

Ελλάδα 

 3 

Πρόγραμμα Επιβράβευσης 

Υπαλλήλων εφαρμόζει η Brink’s 

Hellas 

3 

Πίνακας Υποκαταστημάτων 

Brink’s Hellas 4 

Σε αυτό το Τεύχος μπορείτε να δείτε: 

IntegriTEST:  To  Νζο Εργαλείο τθσ  BRINK’S  HELLAS  για 
τθν  ςωςτι επιλογι Ανκρώπινου Δυναμικοφ 

H BRINK’S SECURITY & H BRINK’S CASH & VALUABLE SERVICES 

Αναγνωριςμζνεσ Εταιρείεσ από τθν ICAP GROUP  ωσ  
μζλθ των “Strongest Companies in Greece” 

Σε μια εποχι που όλεσ οι επιχειριςεισ κακϊσ και ολόκλθρθ θ χϊρα δο-
κιμάηεται από τθν κρίςθ και τθν αρνθτικι δθμοςιότθτα τθσ Ελλάδασ 
εκτόσ ςυνόρων, θ ICAP Group αποφάςιςε να 
δϊςει αξία και μια αναγνϊριςθ που να ξεχω-
ρίηει τισ δυνατότερεσ εταιρείεσ ςτθν Ελλάδα 
από τισ υπόλοιπεσ.  

Θζςπιςε λοιπόν ςτθν Ελλάδα τισ “Strongest Companies in Greece”, 
όπου είναι οι επιχειριςεισ που κατατάςςονται ςτισ ιςχυρότερεσ ηϊνεσ 
τθσ πιςτολθπτικισ διαβάκμιςθσ (credit ratings) τθσ ICAP Group. H ICAP 
Group αναγνωρίηεται από τθν Τράπεηα τθσ Ελλάδοσ ωσ Εξωτερικόσ Ορ-
γανιςμόσ Πιςτολθπτικϊν Αξιολογιςεων και από τθν Ευρωπαϊκι Κεντρι-
κι Τράπεηα ωσ Αποδεκτι Πθγι Πιςτολθπτικϊν Αξιολογιςεων.   

Δυνατότθτα ζνταξθσ ςτθν κοινότθτα “Strongest Companies in Greece» 
ζχει μόνο μια ςτισ δζκα επιχειριςεισ ςτθν Ελλάδα. 

H Brink’s Security Services SA κακϊσ και θ  
Brink’s Cash & Valuable Services SA, ζχουν 
ενταχκεί ςτισ “STRONGEST COMPANIES IN 
GREECE” τθσ  ICAP Group, και μάλιςτα με τθν 
μζγιςτθ βακμολογία αξιολόγθςθσ (ΑΑ) ωσ από 

τισ πιο ιςχυρζσ εταιρείεσ ςτθν Ελλάδα, ζτοιμεσ να αντιμετωπίςουν τισ 
προκλιςεισ των καιρϊν και επιβεβαιϊνοντασ ότι θ πιςτολθπτικι ικανό-
τθτα και των δφο εταιρειϊν είναι πραγματικά υψθλι. 

Για τθν Brink’s  Hellas θ επιλογι του κατάλλθλου προςωπικοφ αποτελεί  
πρωταρχικό ςτόχο για τθν επιτυχθμζνθ παροχι των υπθρεςιϊν τθσ.  

Η παροχι υπθρεςιϊν αςφαλείασ αποτελεί ζνα δφςκολο τομζα υπθρε-
ςιϊν, κακϊσ το προςωπικό τθσ Εταιρείασ, όχι μόνο ςυναναςτρζφεται 
κακθμερινά με πολφ κόςμο αλλά παράλλθλα τα κακικοντα τουσ ςχετί-
ηονται με τθν αςφάλεια χϊρων και περιουςιϊν κακϊσ και με τθν ςωμα-
τικι ακεραιότθτα πλικουσ εργαηομζνων. 

Η Διεφκυνςθ Ανκρωπίνου Δυναμικοφ τθσ Brink’s Hellas, πζραν τθσ προ-
ςωπικισ ςυνζντευξθσ που πραγματοποιεί ςε κάκε υποψιφιο εργαηόμε-
νο, διακζτει πλζον και ζνα ιςχυρό εργαλείο που πραγματοποιεί τον 
προζλεγχο απαςχόλθςθσ. 

Συνεχίζεται στην 2η σελίδα 
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Συνζχεια από τθν 1θ ςελίδα 

Η εφαρμογι είναι δομθμζνθ με τζτοιο τρόπο, ϊςτε να μπορεί να ανταποκρίνεται ςε ζνα ευρφ φάςμα 
επαγγελματικϊν λειτουργιϊν. 

Οι δυναμικζσ αναφορζσ τθσ εφαρμογισ επιτρζπουν: 

◘  τθν εκτίμθςθ του κινδφνου για τον οργανιςμό 

◘ τθ ςυνζχιςθ τθσ προφορικισ ςυνζντευξθσ με επιπλζον 

ερωτιςεισ 

◘ τθν υποςτιριξθ λιψθσ απόφαςθσ για πρόςλθψθ 

◘ τθν περιλθπτικι αναςκόπθςθ ερωτιςεων 

Η εφαρμογι αυτι με διακριτικό και φιλικό προσ τον χριςθ 
τρόπο, ςκιαγραφεί τισ προςωπικζσ αξίεσ του ατόμου ςχετι-
κά με τθν ειλικρίνεια, τθν κλοπι, τθν εφαρμογι κανόνων, τθ δωροδοκία, τθ χριςθ ναρκωτικϊν ουςιϊν 
και τθν εξυπθρζτθςθ πελατϊν. 

Σφντομα το Πρόγραμμα αυτό κα  μπορεί να διατεκεί από τθν Brink’s Hellas ςτθν Ελλθνικι Αγορά. 

Συςτιματα Αςφαλείασ Φωτοβολταϊκών Πάρκων 

Ζνασ από τουσ ςθμαντικότερουσ τομείσ ανάπτυξθσ τον τελευταίο καιρό  ςτθν χϊρα μασ είναι θ ενζργεια. 
Πολλζσ μεγάλεσ εταιρείεσ του καταςκευαςτικοφ χϊρου και όχι μόνο,  ζχουν δείξει ενδιαφζρον και επεν-
δφουν μεγάλα κεφάλαια, ςτθν καταςκευι φωτοβολταΐκϊν πάρ-
κων. Λόγω τθσ ιδιομορφίασ και του υψθλοφ κόςτουσ τθσ επζν-
δυςθσ, γενάτε θ ανάγκθ μία ςωςτισ και αποτελεςματικισ κάλυ-

ψθσ των εγκαταςτάςεων.  

Η Brink’s Security Services SA με τθν μακρόχρονθ 
εμπειρία τθσ ςτον τομζα τθσ αςφάλειασ  παρζχει 
ολοκλθρωμζνεσ λφςεισ κάλυψθσ των εγκαταςτά-
ςεων, από το πρϊτο ςτάδιο τθσ καταςκευισ με 
ςτατικι φφλαξθ ζωσ τθν τελικι μορφι τουσ. Με  
τθν ςωςτι μελζτθ του χϊρου από τα ζμπειρα ςτελζχθ του τμιματοσ μελετϊν και τα υπερ-

ςφχρονα ςυςτιματα αςφαλείασ, ςυνεργαηόμενα άμεςα με το άρτια εξοπλιςμζνο Κζντρο Λιψθσ Σθμά-
των τθσ εταιρείασ μασ, ελαχιςτοποιοφν τισ πικανότθτεσ κακόβουλων πράξεων.  

Το όραμα του Συλλόγου Φίλων Παιδιϊν με καρκίνο "ΕΛΠΙΔΑ", να χτίςει 
ζνα  ογκολογικό νοςοκομείο που κα δϊςει ελπίδα και χαμόγελο ςτα παιδιά 
που πάςχουν και ςτουσ γονείσ που αγωνιοφν,  ζγινε πλζον πραγματικότθτα. 
«Από ςιμερα θ χϊρα μασ γίνεται πιο ιςχυρι ςτθ μάχθ κατά του καρκίνου» 
τόνιςε θ πρόεδροσ του Συλλόγου «Ελπίδα» κ. Μ. Βαρδινογιάννθ, ςτα εγκαίνια 
τθσ νζασ ογκολογικισ μονάδασ παιδιϊν. 

Η Brink’s Security Services SA ιταν εκεί και ςυνζβαλε ενεργά  από τθν πλευρά 
τθσ ςτθν πραγματοποίθςθ του ονείρου με τθν εγκατάςταςθ των ςυςτθμάτων αςφαλείασ. 

Ογκολογικό Νοςοκομείο Παίδων ΕΛΠΙΣ 

http://www.elpida.org/
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Για άλλθ μια φορά θ Brink’s πρωτοπορϊντασ ςτον τομζα μεταφοράσ Πολυτί-
μων Ειδϊν, εγκαινιάηει και ςτθν Ελλάδα τθ Νζα Υπθρεςία για τθν μεταφορά 
Πόρτα-Πόρτα κοςμθμάτων μικρισ αξίασ με πολφ προςιτζσ τιμζσ. 

Η υπθρεςία αυτι αφορά τθν αποςτολι ςχεδόν ςε 
όλο τον Κόςμο, κοςμθμάτων και πολυτίμων ειδϊν, 
μικρισ αξίασ, δθλαδι ζωσ $50.000, με πολφ οικονο-
μικό τρόπο, αλλά παράλλθλα με τθν αςφαλιςτικι 

κάλυψθ και τθν αξιοπιςτία και τθν ταχφτθτα που μόνο θ Brink’s μπορεί να πα-
ρζχει. 

Επίςθσ θ Brink’s προςφζρει τθν δυνατότθτα ςτον Αποςτολζα θλεκτρονικισ πα-
ρακολοφκθςθσ όλων των αποςτολϊν του, κακόλθ τθ διάρκεια τθσ μεταφοράσ 
και μζχρι τθν τελικι παράδοςθ. 

Για περιςςότερεσ πλθροφορίεσ, μπορείτε να επικοινωνιςετε με το τθλζφωνο 210 3484 000 

B R I N K ’ S  C O N N EC T  
  H Νζα Υπθρεςία τθσ Brink’s τώρα και ςτθν Ελλάδα 

Πρόγραμμα Επιβράβευςθσ Υπαλλιλων εφαρμόηει θ Brink’s Hellas 

Αν και διανφουμε μια δφςκολθ περίοδο, θ Brink’s Hellas, 
αποφάςιςε να εφαρμόςει ζνα Πρόγραμμα Επιβράβευςθσ 
Υπαλλιλων τθσ, με ςκοπό τθν αναγνϊριςθ, ενκάρρυνςθ 
και εν τζλει επιβράβευςθ τθσ εξαιρετικισ παροχισ  υπθ-
ρεςιϊν αςφαλείασ από το ζνςτολο προςωπικό τθσ του 
οποίου θ απόδοςθ υπερβαίνει τισ απαιτιςεισ και τισ προ-
διαγραφζσ των κακθκόντων τα οποία αςκοφν. 

Μζςω αυτοφ του προγράμματοσ επιδιϊκεται επίςθσ θ 
παρακίνθςθ και θ ενκάρρυνςθ όλου του προςωπικοφ 
ϊςτε να αυξιςει τθν προςπάκειά του προσ τθν κατεφ-
κυνςθ τθσ ατομικισ και ομαδικισ βελτίωςθσ. 

Επιπρόςκετα πζρα από τθν αναγνϊριςθ τθσ εξαιρετικισ 
προςπάκειασ και απόδοςθσ επιβραβεφονται όλεσ οι 
πρωτοβουλίεσ και προτάςεισ του προςωπικοφ προσ τθν 
κατεφκυνςθ τθσ βελτίωςθσ των υπθρεςιϊν ι των διαδι-
καςιϊν ςτουσ χϊρουσ των πελατϊν (πρόταςθ τθσ βζλτι-
ςτθσ πρακτικισ).  

Ο τελικόσ ςτόχοσ είναι να ενκαρρυνκεί θ επικοινωνία 
μεταξφ όλου του προςωπικοφ και των τμθμάτων και να αξιοποιθκοφν ςτο ζπακρο οι ικανότθτεσ του 
προςωπικοφ μασ κακϊσ και το επίπεδο των παρεχόμενων υπθρεςιϊν.  Το πρόγραμμα αφορά ςτο 
ζνςτολο προςωπικό τθσ Brink’s Security Services & USA Embassy, τθν Brink’s Cash & Valuable Services και 
τθν Brink’s Aviation Services. 

Συνολικά κάκε μινα βραβεφονται οκτϊ άτομα και για το τρζχον ζτοσ κα δίνονται ςε κάκε ζνα από αυτά 
για περίοδο ενόσ μθνόσ, τρία ειςιτιρια διαρκείασ για παρακολοφκθςθ αγϊνων ποδοςφαίρου μεγάλθσ 
ελλθνικισ ομάδασ. 



PRIDE IN GLOBAL  

  SECURITY EXCELLENCE 

ΘΔ΢΢ΑΙΟΛΗΘΖ 

2ο τλμ. Χαριλάοσ – Θέρμης 

Τηλ.: 2310 483 180 

Fax:2310476656        

info.thess@brinkshellas.gr 

ΠΑΣΡΑ 

Ακρωηηρίοσ 238 

Τηλ.: 2610 529 900 

Fax:2610529902             

info.patra@brinkshellas.gr 

ΖΡΑΘΙΔΗΟ 

Μπεηεινάκη 4,Μαζηαμπάς, 

Τηλ. : 2810 360 296 – 7 

Fax. : 2810 360 345 

info.hrakleio@brinkshellas.gr 

ΥΑΛΗΑ 

Χρσζοπηγής 52, 

 Τηλ. :  28210 92322-23 

 Fax: : 28210 87799 

info.hania@brinkshellas.gr 

ΙΑΡΗ΢Α 

2ο τλμ ΠΕΟ Λάριζας—Θεζ/νικης 

Τηλ. : 2410 555 333—4 

Fax :  2410 555 734 

info.larisa@brinkshellas.gr 

ΘΔΡΘΤΡΑ 

5ο τλμ. Εθνικής Ατιλλείων, 

Τηλ. : 26610 80488-9 

Fax::2661080653       

info.kerkyra@brinkshellas.gr 

ΗΩΑΛΛΗΛΑ 

3ης Σεπηεμβρίοσ 74 

Τηλ. : 26510 444 55 

Fax :  26510 444 02 

ifo.ioannina@brinkshellas.gr 

ΘΟΕΑΛΖ 

Οσρανίας & Εσηέρπης 

Τηλ. : 24610 21782 

Fax :  24610 21783 

info.kozani@brinkshellas.gr 

ΚΤΣΗΙΖΛΖ 

Θέζη Κακολάγκαδο 

Τηλ.: 22510 37795 

Fax : 22510 37745 

info.mytilini@brinkshellas.gr 

ΘΑΙΑΚΑΣΑ 

Θέζη Ανηικάλαμος 

Τηλ.: 27210 32017- 32020 

Fax : 27210 32039 

info.kalamata@brinkshellas.gr 

ΡΟΓΟ΢ 

Θέζη Λ. Ιαλσζζού 41 

Τηλ.: 22410-96111 

Fax : 22410-95847 

info.rhodes@brinkshellas.gr 

ΘΑΒΑΙΑ 

Δ.Δ. Αμσγδαλεώνα 

Τηλ 2510- 391432 

Fax:2510-391870     

info.kavala@brinkshellas.gr 

                                                                                                    Δίκτυο Υποκαταστημάτων Δίκτυο Υποκαταστημάτων   

                                                                                    της της BRINK’S HELLASBRINK’S HELLAS  

Σύνηομα και ζηην 

Αλεξανδπούπολη 
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